Fullcom
danové poradenstvi, Géetnictvi

DANOVA A UCETNI KANCELAR tel./fax: +420 556 707 111 podnikatelsky a neziskovy sektor

Fullcom s.r.o., Slovanska 1092/9 e-mail: info@fullcom.cz zapsana u Komory darovych poradc(

741 01 Novy Jicin DIC/ACO: CZ61975141 nahracni plnéni dle zakona o zaméstnanosti
} J1ICO: C !

Metodicka informace 097/10/17

Zpracovdno dle zakona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢. 262/2006 Sb., nafizeni vlady 567/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisd, za pouZiti pravniho informacniho systému CODEXIS spolecnosti ATLAS consulting
spol. s r.o.

Novela zakona o zameéstnanosti

l. Novela zakona o zaméstnanosti

Od 29.7.2017 je ucinny zadkon ¢&. 206/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti a dalsi souvisejici zakony. Tato novela méni pravidla pro agenturni zaméstndavani, rusi
moznost privydélku uchazecd o zaméstnani formou dohody o provedeni prace.

Novela s ucinnosti od 1.10.2017 zavadi rezim docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani a v §84
zdkona o zaméstnanosti se zfizuje elektronicka evidence plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim s cilem omezeni zneuzivani tohoto institutu.

Tato evidence obsahuje:

- identifika¢ni Udaje dodavatele (zaméstnavatele poskytujiciho nahradni pInéni) a odbératele

- cenu vyrobk(, sluzeb nebo realizovanych zakazek bez DPH zapoditatelnou do plnéni
povinného podilu

- datum dodani vyrobkd, sluzeb nebo realizace zakazek

- Cislo dokladu, jimz byla vyuctovana dodavka vyrobkd, sluzeb nebo realizovana zakazka

- datum zaplaceni odebranych vyrobk, sluzeb nebo realizovanych zakazek zapocitatelnych do
plnéni povinného podilu

- Ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Uvedené Udaje do evidence vklada a za jejich spravnost odpovida dodavatel vyrobkd, sluzeb nebo
zakazek. Udaj o vysi limitu a o priibéiném stavu jeho pInéni je vefejné piistupny a ministerstvo prace
a socidlnich véci tyto udaje uchovava po dobu 6 let od jejich vloZeni.

Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné, které poskytuji nahradni plnéni, jsou povinni
do 60 dnl ode dne nabyti Ucinnosti novely zakona o zaméstnanosti vloZit do evidence udaje za
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obdobi prislusného kalendarniho roku do dne nabyti téinnosti novely (od 1.1.2017 — 1.10.2017).

Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéleéné cinné (poskytujici nahradni plnéni) mohou
poskytnout v kalendafnim roce své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky jen do vyse
odpovidajici 36nasobku (od 1.1.2018 28nasobku) primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku za kazdého prepoclteného zaméstnance se
zdravotnim postizenim zaméstnaného v predchozim kalendarnim roce a v pfipadé, Zze nejpozdéji do
30 kalendarnich dnli od zaplaceni poskytnutého plnéni udaje o poskytnutém plnéni vloZi do
evidence vedené ministerstvem podle § 84.

Tato evidence poskytne odbérateltim, dodavateltim a kontrolnim organtm piehled o jednotlivych
dodavkach realizovanych v ramci nahradniho plnéni. Nezveirejnéné dodavky si odbératelé
nemohou zapocitat pro plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.



Metodickd informace 097/10/17

Il. Zména zakona o inspekci praci

Zakon 2016/2017 Sb., méni také zdkon o inspekci praci. Zavadi prestupky na Gseku ochrany soukromi

a osobnich prav zaméstnancu.

Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se jako zaméstnavatel dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) narusi soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele napr. tim, zZe
podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych
hovord, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpUsobech jejiho provadéni je-li u zaméstnavatele zavazny
dlvod spocivajici ve zvlastni povaze jeho ¢innosti (§316 odst. 3)

c) v rozporu s § 316 odst. 4 zakoniku prace vyzaduje od zaméstnance informace, které bezprostredné
nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem.

§ 316 odst. 4 stanovi: ,Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace, které
bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v
§ 3. Nesmi vyzadovat informace zejména o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexudlni orientaci,

d) plvodu,

e) clenstvi v odborové organizaci,

f) Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

h) trestnépravni bezihonnosti;
to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestliZze je pro to dan vécny dlivod spocivajici v povaze
prace, kterd ma byt vykondavana, a je-li tento pozadavek priméreny, nebo v ptipadech, kdy to stanovi
zakonik prace nebo zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskdvat ani
prostfednictvim tfetich osob.”

Za vyse uvedené spravni delikty se uloZi pokuta do
a) 1000 000,- K¢, jde-li o spravni delikt podle pismene a) nebo c),
b) 100 000,- K¢, jde-li o spravni delikt podle pismene b.

I1l. Minimalni mzda od 1.1.2018

Nafizeni vlady €. 286/2017 Sb. stanovi vy$i minimalni mzdy od 1.1.2018 ve vysi 12.200,- K¢ pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin (popt. 73,20 K¢ za hodinu).

Nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstupfiovany
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych do 8 skupin a Cini:

Skupina praci | v K¢ za hodinu | v K¢ zamésic | Skupina praci | v K¢ za hodinu | v K¢ za mésic
73,20 12 200,- 5. 108,80 18 100,-
2. 80,80 13 500,- 6 120,10 20 000,-
3. 89,20 14 900,- 7. 132,60 22 100,-
4. 98,50 16 400,- 8 146,40 24 400,-

Priklady praci dle jednotlivych skupin jsou podrobné uvedeny v metodické informaci ¢.095/01/17.

V Novém Ji¢iné, dne 27. 10. 2017
Zpracovaly: Ing. Kotalova Pavla, Ing. Mic¢ulkova Marta
Ing. Marta Miculkova
Vytisk je uréen pouze pro adresata.
Dékujeme, Ze tyto metodické informace vefejné nesifite. Mate-li zajem o vice vytiskd, kontaktujte nas. ©

Tato metodika ma pouze informativni charakter a spolecnost FULLCOM s.r.o. nezodpovidd za Skody
zpUsobené jejim nespravnym uplatnénim.
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